ORIGINAL
Forhandlingsprotokoll
Arende: Allmanna anstallningsvillkor och I6neavtal mm fér Tjansteman inom
naringslivet fér perioden 1 april 2023 - 31 mars 2025
Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Akademikerférbunden
Tid och plats: Perioden 3 april 2023 — 17 maj 2023, Fremias lokaler
Néarvarande for Fremia: Nadia Larsson, My Salama Meiton

Narvarande for
Akademikerférbunden: Helene Rydling, Linn Skau

§ 1. Beslut om kollektivavtal
Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia a ena sidan och Akademikerforbunden &

andra sidan prolongeras med nedan angivna dndringar i avtalet om allménna

anstallningsvillkor enligt bilaga 1.

Avtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. For
tid efter den 31 mars 2025 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

Vidare tréaffar Parterna 6verenskommelse om nytt Ioneavtal med andringar enligt bilaga 2.
Loneavtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Loneavtalet bifogas i sin helhet, bilaga 2a.

§ 2. Avtalets omfattning
Parterna uppréttar en forteckning 6ver foretag som berdrs av avtalet men dar Unionen

inte erhaller partsstéllning enligt bilaga 3 (namngivet bilaga 1 i avtalstryck).

Foretag som vid avtalets tecknande berdrs av avtalet framgar av bilaga 3a (bilagan ska ej
framga av avtalstrycket).

§ 3. Arbetsmiljokommitté.
Parterna inrdttar en standig partsgemensam Arbetsmiljokommitté enligt bilaga 4 som

ersatter nuvarande Arbetsmiljogrupp.

Parterna ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitté att under kommande avtalsperiod sarskilt

se over foljande:
1. Organisationen av arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamheten
2. Sékerhetskultur och introduktion
3. Revidering och utveckling av avtalet om riktlinjer om arbetsmiljéfragor

4. Framtagande av riktlinjer om foretagshalsovard
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§ 4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden inrétta sarskilda arbetsgrupper for att se 6ver

foljande:

» Kompetensutvecklingsavtal och vid behov verka for att utveckla avtalet. Unionen ar

sammankallande till gruppen.
e Handledning vid féraldraledighet. Unionen dr sammankallade till gruppen.
* Modernisering av kollektivavtalet. Fremia 4r sammankallande till gruppen.

* Handledning som stoder facklig fortroendemans stallning/villkor pa arbetsplatsen.
Unionen dr sammankallande till gruppen.

¢ Handledning om distansarbete. Unionen dr sammankallande till gruppen.

¢ Handledning for flexibelt arbetsliv. Akademikerférbunden dr sammankallande till
gruppen.

§ 5. Delpension
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utoka avsattning till delpensionen med

ytterligare 0,4 procent utéver den nu gallande avsittning om 1,6 procent.
Avsidttningen om 0,4 procent genomfdrs som foljer:

Fran 1 april 2023 avsaitts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedfdrande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsdttning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsatts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedfdérande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsattning om 2,0 procent.

Overgangsbestimmelse fér medlemmar som tidigare tillimpat avtalet Tjansteféretag
For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet

Tjansteforetag ska delpensionsavsattning utover av det som framgar ovan utékas med
ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023. Fér dessa medlemmar avraknas darfor 0,2 procent
fran l6nerevisionsutrymmet 2023 och 0,2 procent fran Ionerevisionsutrymmet 2024. Denna
avrakning finansierar 6vergangen till den hogre deltidspensionspremie som géller enligt

kollektivavtalet for Tjinstemdn inom néringslivet.
Avsattning om 0,8 procent genomf&rs som foljer:

Fran 1 april 2023 avsatts manatligen (I6pande) 0,6 procent av pensionsmedférande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsdtts manatligen (I16pande) 0,2 procent av pensionsmedférande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsattning om 2,0 procent.

Avrakning ska ske fran I6neavtalets utrymme under de tva Ionedversyner som foljer pa
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§ 6. Loneavtalet

Ingressen till Ioneavtalet far ny lydelse:

Avtal om I6nebildning i foretagen mellan Arbetsgivarforeningen Fremia och
Akademikerforbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

§ 7. Loneodkningsutrymme
Om lokal 6verenskommelse om annat inte traffas, okas lonesumman for de medlemmar i

Akademikerforbunden vid foretaget som omfattas av Ionerevisionen med ldagst 3,9% den 1
april 2023 och lagst 3,1 procent den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 2023-03-31 tillimpade kollektivavtalet Tjansteforetag ska summan av
de fasta kontanta I6nerna for akademikerférbundens medlemmar i stéllet ha 6kat med
lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och med lagst 2,9 procent den 1 april 2024. Detta
finansierar 6vergangen till den hogre deltidspensionspremie som géller enligt
kollektivavtalet for Tjansteman inom naringslivet.

§ 8. Ovriga avtal
Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid

som avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor.

§ 9. Avtal om arbetstidsférkortning
Tidigare traffade avtal om arbetstidsforkortning som tréffats med stod av tidigare centrala

Iéneavtal, och som vid tidpunkten for detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsétta

gélla.

§ 10. Avslut
Forhandling avslutades.

Detta forhandlingsprotokoll ersétter tidigare férhandlingsprotokoll om allméanna
anstallningsvillkor och Iéneavtal fér Tjansteman inom naringslivet undertecknat den 2 maj

2023.

Stockholm, den 17 maj 2023

Vid protokollet Justeras Justeras S Justeras

Salama Meiton Nadla Larsson Helene Rydhnb LlM Skau
Fremia Fremia Akadem|kerforbund Akademikerférbunden




Bilaga 1

Andringar i allmédnna anstillningsvillkor fér tjinstemén anstillda vid Tjinstemén inom
naringslivet 1 april 2023-31 mars 2025

Ovriga villkor prolongeras under avtalsperioden.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Bestimmelse far féljande ny lydelse (redaktionell dndring)

Avtalet géller tjansteman anstillda inom kollektivavtalet Tjansteman inom naringslivet.
Begreppet tjansteman innefattar i detta avtal arbetsledare.

Anmirkning
Unionen erhdller inte partsstillning hos medlemsforetag enligt bilaga 1 i avtalet.

§ 2 Anstallning

Mom 2:2,

Bestimmelse far ytterligare en punkt (redaktionell @andring)

e att tjanstemannen ersétter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller férdldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

e Foretradesratt till nyanstéllning galler inte till ny anstallning som avser vikariat, som
bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom 2:4
Bestimmelse far féljande ny lydelse:
Avtal om anstdllning for viss tid i form av provanstallning far trdffas mellan arbetsgivaren

och tjanstemannen.

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprovade, eller
e om det annars foreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst 6 manader. Om tjanstemannen varit franvarande under
minst en manad under provperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse forlangas

med motsvarande tid.



Mom 2:6
Bestammelsen i momenten utgar.

§ 5 Sjuklon med mera

Mom 5:1

Bestimmelse far féljande ny lydelse:

Tjansteman som vid anstallningstillfalle uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om
anstéllningsskydd har inte ndgon ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden om inte sédrskild 6verenskommelse om det har traffats.

Mom 5: 2
Bestammelsen i momenten utgar.

Mom 6 Fordldralon
Bestammelser om Foréldralon och ledighet med tillfallig foraldrapenning lyfts fran § 5
Sjuklén med mera och utgor istallet en egen paragraf i allmanna anstéllningsvillkor.

Numrering av efterféljande paragraf och moment dndras i konsekvens.

§-6-Arbetstidsbests I
§ 6 Forédldralén

Mom 6:2

Bestimmelsen far foljande ny lydelse:

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet
som tas ut efter att barnet ar 18 méanader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera berittigar till férdldralon enbart om den tas ut
inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman som har varit anstilld i ett men ej tva ar i foljd utgors foraldralon av:

¢ 2 manadsloner minus 60 kalenderdagsavdrag beraknat enligt nedanstaende
formler, vid sammanhangande uttag av fordldraledighet under minst 60 dagar.
Foraldralon kan tas ut i flera perioder. Tiden uppgér da till 60 kalenderdagar med
foraldralon. Foraldralon utges enbart for minst en hel kalenderdag.

For tjdansteman som har varit anstalld i tva ar i foljd eller mer utgors foraldralon av:

e 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstaende
formler, vid sammanhéngande uttag av foraldraledighet under minst 180 dagar.
Foraldralon kan tas ut i flera perioder. Tiden uppgar da till 180 kalenderdagar med
foraldralon. Foraldralon utges enbart for minst en hel kalenderdag.



Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n 2 respektive 6 manader sa gors forst avdrag
enligt mom. 6.5. Forédldralon utgors sedan av en dagslon minus ett kalenderdagsavdrag
berdknat enligt nedan, for varje ledig dag. Foraldralon utges enbart for minst en hel

kalenderdag.

Om den sammanlagda tjanstledigheten skulle bli kortare &n 2 respektive 6 manader, utges
inte fordldralon for langre tid an vad den faktiska sammanlagda ledigheten motsvarar.

Anmirkning

1. Vid ledighet for period om higst 5(6) arbetsdagar bor arbetsgivaren se ver mojligheten att
tianstemannen fir en forildralon som motsvarar det beloppet som tjinstemannen skulle fatt per dag
vid sammanhingande ledighet om minst en mdnad.

2. En ledighetsperiod likstills hir med vad som anges som ledighetsperiod i foréldraledighetslagen.
En anstilld kan vara forildraledig del av vecka, sd linge det dr hela dagar, exempelvis mindagar
och onsdagar under en period. Om den anstillde dndrar uppligget av forildraledigheten, ses det

som ny period.
For tjansteman med manadslén om hogst 10 x prisbasbelopp/12

90 % x  manadslonen x 12,0

365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x gallande prisbasbelopp/12

10 x (ménadslénen x 12,0) — (10 x
risbasbeloppet risbasbeloppet)
90% x p PP +10%x P PP
365 365

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avlonad med veckolon skall

manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begransningsregel

e fasta Ionetilligg per méanad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.



§ 7 Arbetstidsbestammelser

§.8 Lon for del av 2 iod

§ 8 Kompensation for 6vertid, mertid, forskjuten arbetstid,
beredskap och jour samt restid

Mom 8:2
Till bestimmelsen lidggs till ett sista stycke:
Restid bor planeras sé att den inte oskéligt belastar tjanstemannen avseende natt-, dygns-

och veckovila.

= - =au
N O o aa AN TiIaNneSTianidanar annan langilaane
-

§ 9 Lon for del av I6neperiod

§10 Tjanst :1i I h rittiahet i konflike "
arbetsgivare-och arbetare
§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen

§11 Uppsigni

§ 11 Tjanstemans aligganden och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

§ 12 Uppséagning

Mom 1:1
Bestimmelsen far féljande ny lydelse (redaktionell dndring):
Uppsdgningstiden fran tjanstemannens sida ar f6ljande, om inte annat har

overenskommits eller f6ljer av mom 3:2- 3:6.

Anstallningstid Uppsagningstid
0-1 ar 1 manad

1-2 ar 2 manader

2 ar och darover 3 manader

Protokollsanteckning
For anstéllningsavtal som traffas fore den 2023-04-30 ar uppsagningstiden en manad om

inget annat 6verenskommits.



§13 Pensi b f5rs ke

§ 13 Varnplikts- och civilforsvarstjanstgéring

§.14 Giltighetstid

§ 14 Pensioner och forsakringar

Mom 2:1
Bestimmelsen far f6ljande ny lydelse:

Avsattning till deltidspension sker fran 1 april 2023 med 0,2 % till en sammanlagd
avsattning om 1,8% och fran 1 april 2024 med 0,2 % till en sammanlagd avsattning om
2,0%. Avsédttningarna sker inom den for individen tillampliga KTP- och ITP-16sningen.

For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet
Tjinsteforetag ska delpensionsavsattning utéver av det som framgar ovan utékas med

ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023.

§ 15 Giltighetstid

Bestimmelse far foljande ny lydelse:
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. For tid efter

den 31 mars 2025 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 17 maj 2023



Bilaga 2 HRIGINAL

Andringar i Idneavtalet

Ingress

Ingressen far foljande ny lydelse:
Avtal om 16nebildning i féretagen mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och
Akademikerférbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

Avtalat I6neékningsutrymme

Bestimmelsen far foljande ny lydelse:

Lonedkningsutrymmet beraknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet riknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad 16nedversyn ska summan av de fasta kontanta lénerna f6r akademiker-
forbundens medlemmar ha 6kat med lagst 3,9 procent den 1 april 2023 och lagst 3,1
procent den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 2023-03-31 tillimpade kollektivavtalet Tjansteforetag ska summan av
de fasta kontanta I6nerna for akademikerférbundens medlemmar i stallet ha 6kat med
lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och med lagst 2,9 procent den 1 april 2024.

Giltighetstid

Bestimmelsen far f6ljande ny lydelse:
Loneavtalet galler till och med den 31 mars 2025.

Arbetsgivarforeningen Fremia och Akademikerférbunden ska i god tid f6re avtalets
utgang uppta forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 17 maj 2023



Akademikerforbunden

Avtal om Ionebildning i foéretagen mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och
Akademikerforbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

Alimédnna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att

medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Bilaga 2a - Lone e

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kénd I6nepolicy. Varje medarbetare ska

veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
akademikerfoéreningen och medarbetare dr av stor betydelse for I6nebildningen.

Lonesattningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla

medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhélla I6nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sddan 16nedkning ska ske i

samband med forandringen.

En vélfungerande I6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Loneséttningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas
utifrdn samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av Ione6versynen och har ratt till Ionesamtal.

Lonedversynen ska, om mdjligt, planeras och genomfdras sa att medarbetarens nya I6n
kan utbetalas den manad som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och medarbetare genomféra ett med-
arbetarsamtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

¢ medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
e medarbetarens forvantade arbetsresultat/malsdttning
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e medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen
e medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, formégor och férhallning-
satt som gor det majligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade
malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Anmirkning
Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor 16neéversynen:

e analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

e se over befintlig 16nestruktur och vid behov utarbeta forslag till 6nskad l6nestruktur

e tafram en lista 6ver Akademikerféreningens medlemmar och Iéner. Listan ska
overldmnas till akademikerféreningen senast tva veckor fore dverldggningen.

Overlidggning

Dir akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete —
utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerforeningen om énskvirda
forandringar och en gemensam uppriattad mélbild infér 16nerevisionen. Den kan visa att
det utover lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgérda
eventuella osakliga I6neskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella Ionesédttande samtal
Lonesdttningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom drliga
I6nesattande samtal mellan 16nesittande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n

paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
* medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och méluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska fora ett Ilonesamtal om:

e verksamhetens I6neséttningsprinciper och faktorer av betydelse fér den individuella
I6nesattningen

* medarbetarens bidrag till det gdngna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

e virdera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda lonekriterier

e uppfdljning av satta mal av medarbetaren samt I6nesattande chefens bedémning av
medarbetarens bidrag till verksamheten i 6vrigt
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Det individuella I6nesattande samtalet ska avslutas med att 10nesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam Iéneutveckling ska Ionesattande chef diskutera
medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstér oenighet och medarbetare begér det fors fragan till lokal forhandling dér akade-

mikerférening finns.

Utfall och resultat

Om akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstilla foreningens I6neutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerforeningen.

Anmirkning
Lokal forhandling kan pikallas om l6nedversynen avviker frin loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppniitts eller om sérskilda skiil foreligger.

Utvardering
Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehélla;

e analys av I6nestrukturen fore och efter I6nerevisionen
e folja upp om osakliga Ioneskillnader rittats till
e analysera kvalitén och genomférandet av 16nesamtalen, samt

e forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda Ionedversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande 6verldggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6nesittande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Férhandlingsordning
Lokal férhandling péakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna moéjlighet att fa stod och
radgivning, s k I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i
samband med 16nebildningsprocessen.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den héanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerforbunden.

Central férhandling péakallas senast en manad efter genomfé6rd forhandling.

Omfattning

Detta loneavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden
om de inte dr undantagna enligt nedan.
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Undantag
I samband med att en medarbetare anstills eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och

medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska omfattas av Ioneéversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I1oneavtal redan har utgett Ionehojningar ska dessa
avraknas fran I6nedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

Avtalat Ionedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad lIonedversyn ska summan av de fasta kontanta I6nerna for akademiker-
féorbundens medlemmar ha 6kat med lagst 3,9 procent den 1 april 2023 och lagst 3,1
procent den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 2023-03-31 tillampade kollektivavtalet Tjansteforetag ska summan av

de fasta kontanta lonerna for akademikerforbundens medlemmar i stallet ha 6kat med
lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och med ldgst 2,9 procent den 1 april 2024.

Retroaktiv omrakning
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for 16nerevision pé utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersittning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga Ionehdjningen
for medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omréakningen ska ske individuellt fér varje medarbetare. Motsvarande galler 6vriga
ersattningar som berdknas i relation till manadslénen

e Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omréaknas retroaktivt. Foraldraledighetsavdrag
ska inte omraknas retroaktivt

e Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid
Loneavtalet géller till och med den 31 mars 2025.

Arbetsgivarféreningen Fremia och Akademikerfoérbunden ska i god tid fore avtalets
utgang uppta férhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 17 maj 2023
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Bilaga 3

Forteckning 6ver medlemsféretag som berors av avtalet men dar Unionen inte erhaller

partsstillning.

Verksamhetens namn
Bokhandelsgruppen i Sverige AB
Bokus AB

Coop Butiker & Stormarknader AB
Coop Fastigheter AB

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening
Coop Logistik AB

Coop Online AB

Coop Sverige AB

Coop Varmland

Familjens jurist i Sverige AB

Fonus ek for

Kooperativa forbundet

MedMera Bank AB

'OKQ8 Marknad AB

Org.nr.

556204-5004
556493-0492
556030-5921
556033-2446
738200-2850
556710-2453
556011-2822
556710-5480
773200-2089
556835-4566
702000-1298
702001-1693
556091-5018
556609-6151



Bilaga 3a

Férteckning éver féretag som berors av avtalet, bilagan ska ej framga av avtalstrycket.

Verksamhetens namn Org. Nr.

AB Stenkonservering Vast 556837-5090
ABH Utbildning och Radgivning AB 556887-0892
Accretus 769629-6784
Affarskompetens Sverige 802525-0856

AMAX Konsult AB

556592-7943

Amphi Produktion AB

556768-6216

Anextor Konsult AB

556762-1890

Anfor Kommunikation AB

556252-8348

Atromed AB 556545-9327
Axessibility Lab AB 556966-2728
Bedege AB 556252-4644
Begripsam AB 559074-0998
Bokforlaget Atlas AB 556777-5761

Bokhandelsgruppen i Sverige AB

556204-5004

Bokusgruppen AB

559025-8637

Brf Selangershus nr 4

789200-4115

Brf Vasterashus 23

778000-5075

Brokamp Daglig Verksamhet, en del av Brokamp Gruppen

769627-9871

Bulta ekonomisk forening

769633-0690

Coop Butiker & Stormarknader AB

556030-5921

Coop Halland AB

556981-3164

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening

738200-2850

Coop Logistik AB

556710-2453

Coop Sverige AB

556710-5480

Coop Syd AB

556615-2269

Coop Varmland

773200-2089

Coop Vistmanland Orebro AB

556118-5371

Dabok Advisory AB

556818-0540

Dilettant AB svb

556844-1074

Dramatoriet ek.for

769621-7855

EC Fastigheter AB

556478-8221

EC Fastigheter AB

556478-8221

EDCS, Equality Development Center West Sweden

769626-9914

ELVIRA Kunskapsutveckling AB

556495-5903

En Bok For Alla AB

556437-7355

Energivdrme i Stockholm AB

556635-5581

Etac AB 556324-9746
Etac Supply Center AB 556208-0902
Etac Sverige AB 556203-2879

Fabel Kommunikation AB

556605-0570

Fairtrade Sverige AB

556554-0415




FamiljensJurist i Sverige AB

556835-4566

Fonus ek for

702000-1298

Forbattringsverket AB

559322-5518

Féreningen Idrott utan granser

802473-8034

Féreningen Ordfront

802011-5278

Gatans samhallsservice i Géteborg KB

969738-4502

Global Reporting Sweden AB

556533-8646

Hjalp hemma i Sverige AB

556771-7045

HSB Brf Djingis Khan i Lund

716406-9820

HSB Brf Rud

773200-1339

HSBs Brf Jupiter 1 i Taby

716000-0449

Intopa Fastigheter AB

556816-2977

Intopa Service AB

556815-3125

Iris FOrvaltning AB

556048-8552

Iris Hantverk AB

556058-3527

Jahwa Fikaservice AB

556869-0092

KF Ekonomisk Férening

702001-1693

KF Fastigheter AB

556033-2446

Kinda Begravningsbyra AB

556477-0062

Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO

802481-0049

Konstnarernas Centralkép ek forening

702001-1578

Kooperativet Framtid ek for

769605-0470

Kooperativet Levande Video ekonomisk forening

769629-3773

Kristianstad Lego AB

556533-5758

Kvarkenvinden 1 kooperativ ekonomisk férening

769602-8096

Laxa Pellets AB

556647-9969

Leimirhuset AB

556813-6229

LenNox PR i Stockholm AB

559020-5067

Leopard Forlag

556612-2585

Livek Sjuhdrad AB

556887-6436

Matchedin AB

559013-7716

Mediaverkstaden Skane

769603-2692

MedMera Bank AB

556091-5018

Memento Service AB

556207-8575

Mikrofonden Uppsala Ian ekonomisk férening

769637-9853

Muneris Konsult AB

556733-1391

Noa

556964-9675

Nordingra Konstby Ekonomisk forening

769628-2511

Norstedts Forlagsgrupp AB

556045-7748

NT Solutions AB

559059-1243

OK Detaljhandel AB

556029-4588

OK ek for

702000-1660

OK Férlaget AB

556040-1472

OK Képing ek for

778500-1905

OK Norrbotten ek for

797000-0852

OK Varmland ek for

773200-1792

OK Vasterbotten ek for

794000-1063

OK Ornskéldsvik ek for

789600-0127

OK-Q8 AB

556027-3244




OK-Q8 Bank AB

556008-0441

OKQ8 Marknad AB

556609-6151

Ordfront forlag AB

556798-0957

PAN Vision AB

556592-2480

Peterssons Begravningsbyra AB

556094-4687

Politikens Arena Opinion AB

556892-8708

Politikens och Idéernas Arena i Stockholm AB

556581-0875

Primass AB

556740-6300

Rafino AB

559276-5399

Rafnaslakt AB

556801-0184

Rag2Rug Produktion ekonomisk férening

769633-7331

RFSU AB

556039-2986

Riksbyggen

702001-7781

Riksbyggen

702001-7781

Riksbyggen Vasterashus nr 17 Kolarhagen

778000-5034

Rubino rekrytering AB

556641-9098

Semesterhemmet Nygard

702001-2899

Serus AB 556954-8802
Sigtuna Brukar Assistans AB 556665-1070
Simpleko AB 559108-7738
Sprakpoolen Skandinavien AB 559033-3034
Statisticon AB 556558-2185

Stegen ek for

769617-3611

Sustainable Business Partner Scandinavia AB

559089-8994

Sydostbagerierna ek for

769604-6239

TP Consulting ek for

769621-3110

Tradgardskraft i Alnarp ek for

769624-0741

Turistmal i Sverige AB

556911-1726

Unobo AB

559276-5563

Valleras alltjanst AB

559328-9506

Viljans superstad (Bifirma till Birkedax AB)

559054-0729

Vasterviks Begravningsbyra AB

556541-3217

Vastkustens Drivmedel o Energi AB

556705-5214

Yoga for hédlsa och utveckling Sverige AB

559042-9410

Zetkin Foundation AB

559014-2492

OstraBageriféreningen i Halmstad EF

749200-3244




Bilaga 4

Direktiv till Arbetsmiljékommitté for tjanstemdn inom néringslivet (ATN)
Arbetsmiljokommittén dr den centrala partsgemensamma arbetsmiljdorganisationen for

verksamheter inom Tjansteméan inom néringslivet som &r anslutna till
Arbetsgivarféreningen Fremia (Fremia). I kommittén ingar representanter for Fremia,

Unionen, Akademikerforbunden och Ledarna.

Sammansattning

Fremia utser 2 ordinarie representanter ~ jamte 1 suppleant
Unionen utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant
Akademikerforbunden utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant
Ledarna utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant

Fremia svarar for ordforandeskapet medan sekreteraruppgifterna férdelas mellan Fremia
och Ovriga organisationer (se ovan) enligt sdrskild 6verenskommelse.

Suppleanterna har narvaro- och yttranderatt.

Av Fremias ordinarie representant alternativt suppleant kan en vara lokal representant. De
lokala representanterna ska vara i ledande befattningar och/eller arbetsmiljoexperter.

Av fackliga part kan suppleant vara lokalt skyddsombud. Lokalt skyddsombud kan dven

adjungeras vid behov.

Forslag om adjungering av sakkunnig eller annan person ska férankras hos ordféranden i

god tid fore sammantradet.

Syftet med kommitténs verksamhet
Arbetsmiljokommittén ar ett forum for samréad, erfarenhetsutbyte och information kring

arbetsmiljofragor. Kommittén har att inom det gemensamma avtalsomradet:

e Framatsyftande driva for avtalsomradena relevanta arbetsmilj6fragor vilka
identifieras av parterna gemensamt. Detta sker i projektform eller pa annat ldmpligt
satt.

e Vara det organ dér arbetsmiljofragor hanteras mellan parterna.

e Syfta till att stotta det lokala arbetsmiljoarbetet pa foretagen. Det kan ske genom att
exempelvis partsgemensamt utarbeta material, riktlinjer eller liknande.

e Genomfora studiebesok. Det dr viktigt att dessa besok foregés av diskussioner
avseende syftet med besoket och pa vad sitt erfarenheterna fran besoken kan stérka
arbetsmiljoarbetet.

e Samarbete med andra organisationer inom branschen och omrédet arbetsmiljé bor
efterstrivas 1 syfte att undvika dubbelarbete.

e
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Arbetsformer
Arbetsmiljokommittén bor ha mote fyra gdnger per ar varav ett ska ligga tidsmassigt i
november. Vid detta mote fastslas ramarna for kommande verksamhetsar.

Arbetsuppgifterna fordelas mellan ledaméterna och i arbetsgrupper. For varje projekt eller

uppgift ska som regel en tidplan upprattas. Avrapportering sker kontinuerligt vid varje

sammantrade.

Informationsutbytet inom kommittén bygger pa 6msesidigt fértroende. Ledaméterna har

ratt att krdva att viss information som ldmnas av ledamoten inte ska protokollforas eller pa

annat satt offentliggoras.

Kommittén har att ta stallning till hur och nér kontakter med massmedia ska ske i enskilda

fragor rorande kommitténs verksamhet.
For beslut i kommittén kravs enighet.

Finansiering
Parterna bar var for sig sina kostnader for kommitténs verksamhet. Informations-,
utbildnings- och annat material som produceras ersitts av respektive organisation i

forhallande till den upplaga som organisationen bestéller.

Projekt kan bedrivas och for detta bor parterna undersoka méjligheten till att anséka om

sarskilda medel.

For narvarande (april 2023) har kommittén inga administrationskostnader. I de fall
administrationskostnader kommer att uppsta ska beslut om finansieringen fattas innan

kostnaderna uppstar eller sa snart ske kan.

Verksamhetsplanering
Infor varje kalenderar upprattas en plan for det kommande arbetet. Planen ska innehalla

av parterna gemensamt prioriterade uppgifter. For varje aktivitet eller uppgift anges mal
och/eller syfte, tidplan samt ansvarig ledamot. Om projektet eller aktiviteten foranleder
sarskilda kostnader ska finansieringen i forsta hand l6sas innan projektet startar.

Uppféljning och utvardering

Uppfdljning av verksamheten sker kontinuerligt. Infor arsskiftet varje ar sammanstalls
startade, pagaende och avslutade projekt och aktiviteter. Innan verksamhetsplanen antas
for det kommande aret ska sammanstallningen behandlas i kommittén.

Vidare bor virdet av kommitténs verksamhet analyseras.



