
Forhandlingsprotokoll
Arende: Alimanna anstallningsvillkor och lOneavtal mm for Tjänstemän mom

naringslivet for perioden 1 april 2023 - 31 mars 2025

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
AkademikerfOrbunden

Tid och plats: Perioden 3 april 2023- 17 maj 2023, Fremias lokaler

Närvarande far Fremia: Nadia Larsson, My Salama Meiton

Närvarande for
Akademikerförbunden: Helene Rydling, Linn Skau

§ 1. Beslut om kollektivavtal
Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia ena sidan och Akademikerförbunden a
andra sidan prolongeras med nedan angivna andririgar i avtalet om allmänna
anstallningsvillkor enligt bilaga 1.

Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. FOr
tid efter den 31 mars 2025 galler avtalet med sju dagars omsesidig uppsagning.

Vidare träffar Parterna Overenskommelse om nytt lOneavtal med ändringar enligt bilaga 2.
LOneavtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

LOneavtalet bifogas i sin heihet, bilaga 2a.

§ 2. Avtatets omfattning
Parterna upprättar en fortecknirig Over fOretag som berOrs av avtalet men där Unionen
inte erhaller partsstallning enligt bilaga 3 (narnngivet bilaga 1 i avtalstryck).

Foretag som vid avtalets tecknande berörs av avtalet framgar av bilaga 3a (bilagari ska ej
framgã av avtalstrycket).

§ 3. ArbetsmiljOkommitté.

Parterna inrättar en standig partsgemensam ArbetsmiljOkommitté enligt bilaga 4 som
ersätter nuvararide ArbetsmiljOgrupp.

Parterna ger i uppdrag till ArbetsmiljOkommitté att under kommande avtalsperiod särskilt
se Over fOljande:

1. Organisationen av arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamheten

2. Säkerhetskultur och introduktion

3. Revideririg och utveckling av avtalet om riktlirijer om arbetsmiljofràgor

4. Framtagande av riktlinjer om fOretagshalsovard
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§ 4. Arbetsgrupper

Parterna enas om att under avtalsperioden inrätta särskilda arbetsgrupper for att se Over

följande:

Kompetensutvecklingsavtal och vid behov verka fOr att utveckla avtalet. Unionen är
sammankallande till gruppen.

Handlednirig vid fOraldraledighet. Unionen är sammankallade till gruppen.

Modemiseririg av kollektivavtalet. Fremia är sammankallande till gruppen.

Handledning som stOder facklig förtroendemans ställning/villkor p arbetsplatsen.
Unionen är sanimankallaride till gruppen.

Handledning om distansarbete. Unionen är sammankallande till gruppen.

Handlednirig for flexibelt arbetsliv. AkademikerfOrbunden är sammankallande till
gruppen.

§ 5. Delpension

Partema är överens om att under avtalsperioden utöka avsättning till delpensionen med
ytterligare 0,4 procent utOver den nu gallande avsättnirig om 1,6 procent.

Avsattningen om 0,4 procent genomfOrs som fOljer:

Fran 1 april 2023 avsätts manatligen (lOpande) 0,2 procent av pensionsmedförande lOn
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsätts mânatligen (lOpande) 0,2 procent av pensionsmedfOrande lOn enligt KTP/ITP-
planen, till en sammarilagd avsättnirig om 2,0 procent.

Overgãngsbestammelse for medlemmar som tidigare tillampat avtalet Tjansteforetag
For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet
TjanstefOretag ska delpensionsavsattning utöver av det som framgar ovan utOkas med
ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023. FOr dessa medlemmar avräknas därfOr 0,2 procent

fran lOnerevisionsutrymmet 2023 och 0,2 procent fran lOnerevisionsutrymmet 2024. Denna

avrakning finansierar Overgângen till den hogre deltidspensionspremie som galler enligt
kollektivavtalet fOr Tjänstemän mom naringslivet.

Avsattning om 0,8 procent genomfOrs som fOljer:

Fran 1 april 2023 avsätts mãnatligen (lOpande) 0,6 procent av pensionsmedfOrande lOn
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsätts mânatligen (lopande) 0,2 procent av pensionsmedfOrande iOn enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsättning om 2,0 procent.

Avräkning ska ske fran lOneavtalets utrymme under de tvâ lOneoversyner som följer pa
kollektivavtalet Tjänstemãn mom naringslivets tecknande.



§ 6. Löneavtalet

Ingressen till löneavtalet far ny lydelse:
Avtal om lonebildnirig i foretagen mellan Arbetsgivarforenirigen Fremia och
Akademikerförbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

§ 7. Loneokningsutrymme

Om lokal överenskommelse om annat irLte trffas, ökas lönesumman for de medlemmar i
AkademikerfOrbunden vid fOretaget som omfattas av lOnerevisionen med lägst 3,9% den 1

april 2023 och lagst 3,1 procent den 1 april 2024.

FOr arbetsgivare som 2023-03-31 tillampade kollektivavtalet TjänstefOretag ska summan av
de fasta kontanta lOnerna fOr akademikerfOrbundens medlemmar i stället ha Okat med
lägst 3,7 procent den 1 april 2023 och med lagst 2,9 procent den 1 april 2024. Detta
firiansierar Overgàngen till den hogre deltidspensionspremie som galler enligt
kollektivavtalet fOr Tjänstemän mom nririgslivet.

§ 8. Ovriga avtal
Ovriga avtal och Overenskommelser mellan partema prolongeras med samma giltighetstid
som avtalet om allmänna anstallningsvillkor.

§ 9. Avtal om arbetstidsforkortning

Tidigare träffade avtal om arbetstidsfOrkortning som träffats med stOd av tidigare centrala
löneavtal, och som vid tidpunkten fOr detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsätta
gälla.

§10. Avslut

FOrhandling avslutades.

Detta forhandlingsprotokoll ersätter tidigare fOrhandlingsprotokoll om allmänna
anstallrLingsvillkor och löneavtal for Tjänstemän iriom naringslivet undertecknat den 2 maj
2023.

Stockholm, den 17 maj 2023

Vid protokollet

JYSa1ama Meiton
Fremia

Justeras Justeras

Helene Rydlirg
Akademikerforbu

Justeras

Li Skau
Akademikerförbunden



Bilaga 1
Andringar i allmänna anstallningsvillkor for tjänstemän anställda vid Tjänstemän mom
näringslivet 1 april 2023-31 mars 2025

Ovriga vilikor prolongeras under avtalsperioden.

§ I Avtalets omfattning

Mom 1

Bestämmelse far följande fly lydelse (redaktionell andring)
Avtalet galler ijnsteman anställda iriom kollektivavtalet Tjänstemän mom naringslivet.
Begreppet tjänsteman innefattar i detta avtal arbetsiedare.

Anmarkning
Unionen erhâller inte partsstallning hos medlemsforetag enligt bilaga 1 i avtalet.

§ 2 Anstallning

Mom 2:2,

Bestämmelse far ytterligare en punkt (redaktionell andring)
¯ att tjänstemannen ersätter en annaii tjänsteman under dennes frànvaro, t ex vid

ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller
¯ att tjänstemannen under hogst 6 mãnader eller under den längre tid som

överenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjänstemannaparten, uppehàller
en ledigbliven befattnirig i avvaktan pa att en ny iririehavare av befattnirigen har
utsetts.

¯ Företrädesrätt till nyanstallning galler inte till ny anstallning som avser vikariat, som
bedöms fà en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom 2:4
Bestämmelse far följande ny lydelse:
Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far träffas mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen.

¯ om tjänstemannens kvalifikationer iriom befattnirLgsomr1det är oprOvade, eller
¯ om det annars fOreligger särskilda skäl att pröva tjanstemannens kvalifikationer och

arbetsfOrutsättningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstalhiing kari omfatta hogst 6 minader. Om tjanstemannen varit frànvarande under
minst en mânad under provperioden, kan aristallningen efter Overenskommelse fOrlangas
med motsvarande tid.



Mom 2:6
Bestämmelsen i momenten utgàr.

§ 5 Sjuklön med mera

Mom 5:1
Bestämmelse far följande fly lydelse:
Tjansteman som vid anstallningstillfalle uppnâtt den alder som anges i § 32 a lagen om
anstallningsskydd har inte nàgon rätt till sjuklön fr o m 15:e kalenderdagen i

sjuklöneperioden om inte särskild överenskommelse om det har träffats.

Mom 5: 2

Besthmmelsen i momenten utgàr.

Mom 6 Föräldralön
Bestämmelser om Föräldralön och ledighet med tillfllig foraldrapenriing lyfts fran § 5

Sjuklön med mera och utgör istället en egen paragraf i allmänna anställningsvillkor.

Numrering av efterföljande paragraf och moment ändras i konsekvens.

§ 6 FöräJdralön

Mom 6:2

Bestämmelsen far följande ny lydelse:
Föräldralön p' grund av havartdeskap eller födelse av eget barn betalas inte for ledighet
som tas Ut efter att barnet är 18 mânader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera berattigar till fOräldralOn enbart om den tas ut

mom 18 mànader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman som har varit anställd i ett men ej tva àr i fOljd utgOrs fOrldralOn av:

2 mànadslOner minus 60 kalenderdagsavdrag beräknat enligt nedanstâende
formler, vid sammanMngande uttag av foraldraledighet under minist 60 dagar.
FOr1dralön kan tas Ut flera perioder. Tiden uppgàr dâ till 60 kalenderdagar med
fOräldralön. FOräldralOn utges enbart fOr minst en hel kalenderdag.

FOr tjansteman som har varit anställd i tv an i fOljd eller mer utgOrs fOräldralön av:

¯ 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag beräknat enligt nedanstâende
formier, vid sammarthangande uttag av foraldraledighet under minst 180 dagar.
FOräldralOn kan tas Ut i flera perioder. Tiden uppgàr d till 180 kalenderdagar med
fOräldralOn. FOräldralOn utges enbart fOr minst en hel kalenderdag.



Om foraldraledigheten skulle bli kortare an 2 respektive 6 mnader sà görs först avdrag
enhigt mom. 6.5. Föräldralön utgors sedan av en dagslon minus ett kalenderdagsavdrag
beräknat enligt nedan, for vaije ledig dag. Föräldralön utges enbart for mirist en hel
kalenderdag.

Om den sammanlagda ljanstledigheten skulle bli kortare an 2 respektive 6 mânader, utges

inte föräldralön for längre tid an vad den faktiska sammanlagda ledigheten motsvarar.

Anmarkning
1. Vid ledighet for period om hogst 5(6) arbetsdagar bOr arbetsgivaren se over mOjligheten att
tjanstemannen fOr enforaldralon som motsvarar det beloppet som tjänstemannen skullefOtt per dag
vid sammanhängande ledighet om minst en ma°nad.

2. En ledighetsperiod likställs hdr med vad som anges som ledighetsperiod ifOraldraledighetslagen.
En anställd kan varafOraldraledig del av vecka, sá lange det är hela dagar, exempelvis ma°ndagar
och onsdagar under en period. Om den anställde andrar upplagget avfOraldraledigheten, ses det
som ny period.

For tjansteman med mánadslön om högst 10 x prisbasbelopp/12

90 % x mânadslönen x 12,0

365

FOr t-jansteman med mnads1On Over 10 x gallande prisbasbelopp/12

10 x (mânadslOnen x 12,0) - (10 x

90%
prisbasbeloppet

+10 %x
prisbasbeloppet)

365 365

MànadslOn = den aktuella mànadslOnen. (FOr änsteman avlönad med veckolOn skall
mànadslOnen beräknas som 4,3 x veckolOnen.)

Med fast kontant mánadslOn jämställs vid tillampningen av derma begränsningsregel

¯ fasta lonetillagg per mânad (t ex fasta skift- eller Overtidstillagg),
¯ sàdan provision, tantiem, bonus eller liknande som inljanas under ledighet utan att ha

direkt samband med tjnstemaimens personliga arbetsinsats,
¯ garanterad minimiprovision eller liknaride.
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§ 7 Arbetstidsbestämmelser

§ 8 Lön for del av lOneperiod
§ 8 Kompensation fOr Overtid, mertid, fOrskjuten arbetstid,
beredskap och jour samt restid

Mom 8:2

Till bestämmelsen laggs till ett sista stycke:
Restid bör planeras s att den inte oskaligt belastar tjänstemannen avseende natt-, dygns-
och veckovila.
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§ 10 Permission, tjänstledighet, annan ledighet, nationaldagen

§ 11 Uppsägning
§ 11 Tjänstemans àligganden och rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare
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Mom 1:1

Bestämmelsen far följande ny lydelse (redaktionell andring):
Uppsagningstiden fran tjanstemaririens sida är följande, om inte annat har
överenskommits eller följer av mom 3:2- 3:6.

Anstallrdrigstid Uppsagningstid

0-1 âr 1 manad

1-2 ãr 2 manader

2 âr och däröver 3 mnader

Protokolisanteckning

For anstallnirLgsavtal som träffas fore den 2023-04-30 är uppsagningstiden en mànad om
inget annat Overenskommits.



§ 13 Värnplikts- och civilförsvarstjänstgöring

§ 14 Giltighetstid
§ 14 Pensioner och försäkringar

Mom 2:1
Bestämmelsen far följande ny lydelse:

Avsattning till deltidspension sker fran 1 april 2023 med 0,2 % till en sammanlagd
avsätthtng om 1,8% och frin 1 april 2024 med 0,2 % till en sammanlagd avsätthirig om
2,0%. Avsättnirigama sker mom den for individen tillampliga KTP- och ITP-lOsningen.

For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet
Tjansteforetag ska delpensionsavsättning utöver av det som framgâr ovan utökas med
ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023.

§ 15 Giltighetstid
Bestämmelse far fOljande fly lydelse:
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. FOr tid efter
den 31 mars 2025 galler avtalet med sju dagars Omsesidig uppsägningstid.

Stockholm den 17 maj 2023



Bilaga 2
Andringar i löneavtalet

Ingress

Ingressen far följande fly lydelse:
Avtal om lönebildnirig i företagen mellan Arbetsgivarföreningen Fremia och
Akademikerförbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

Avtalat löneökningsutrymme
Bestämmelsen far följande ny lydelse:
Loneokningsutrymmet beräknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanställd ska
beloppet räknas ned i proportion till vad deltiden utgOr i procent av heltid.

Efter avslutad lOneOversyn ska summan av de fasta kontanta lönema fOr akademiker-
fOrbundens medlemmar ha Okat med lägst 3,9 procent den 1 april 2023 och lagst 3,1

procent den 1 april 2024.

FOr arbetsgivare som 2023-03-31 tillampade kollektivavtalet Tjänsteforetag ska summan av
de fasta kontarLta lönerna fOr akademikerfOrbundens medlemmar i stället ha ökat med
lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och med Iagst 2,9 procent den 1 april 2024.

Giltighetstid
Bestämmelsen far följande fly lydelse:
LOneavtalet galler till och med den 31 mars 2025.

ArbetsgivarfOreningen Fremia och AkademikerfOrbunden ska i god tid fOre avtalets
utgang uppta forhandlingar i syfte att träffa nytt avtal iiman det gamla avtalet lOpt Ut.

Stockholm 17 maj 2023
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Bilaga 2a - Löneavtal
Akademikerförbunden
Avtal om lonebildning i foretagen mellan Arbetsgivarforeningen Fremia och
Akademikerförbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025.

Allmänna utgângspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheterlforetag.

Lonebildningen bör vara en positiv kraft i verksamheten och skapa förutsättningar for att

medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Därför är det viktigt att det finns en utvecklad och känd lonepolicy. Varje medarbetare ska
veta p vilka grunder lönen sätts och vad hon eller han kan göra for att pàverka sin lön.

Ett fOrtroendefullt samarbete mellan verksamlhetens ledniriglstyrelse,
akademikerfOreningen och medarbetare är av stor betydelse fOr lOnebildningen.

LOnesättningen ska underlätta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behàlla
medarbetare.

Medarbetare som erhâllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bOr erhâlla lOneOkning skilt fr5n lOneavtalet. En sàdan lOneOkning ska ske i
samband med fOrridringen.

En välfungerande IOnebi1dning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksarnhetens mãl uppnâs. LOnesättningen ska irite vara
diskriminerande. Osakliga lOneskiliriader ska elimirieras. Medarbetaren ska bedOmas
utifràn samma principer oavsett kOn, kOnsOverskridande identitet, etnisk tilthOrighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller 1der.

FOräldralediga och sjukskrivna omfattas av loneOversynen och har rätt till lönesamtal.

LOneOversynen ska, om mOjligt, planeras och genomföras sã att medarbetarens nya lOn
kan utbetalas den m5nad som är det centrala lOneavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal
InfOr varje verksamhetsâr ska lOnesättande chef och medarbetare genomfOra ett med-
arbetarsamtal. Samtalet ska äga rum rligen och innehàlla:

¯ medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella fOrändringar i arbetsinneh1l
¯ medarbetarens fOrväntade arbetsresultat/mMsättning



¯ medarbetarens bidrag till mâluppfyllelsen
¯ medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den iridividuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas här de samlade kunskaper, färdigheter, formàgor och forhàllnirig-
sätt som gör det mojligt att utföra aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade
milen och kraven p hur dessa ska uppns.

Anrnarkning
Se även i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Förberedande arbete
Arbetsgivaren ska inför löneöversynen:

analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsättningar
se over befintlig lOnestruktur och vid behov utarbeta fOrsiag till önskad lOnestruktur
ta fram en lista over AkademikerfOreningens medlemmar och lOner. Listan ska
Overlämnas till akademikerforeningen senast tvà veckor fOre overläggningen.

Overläggning
Där akademikerfOrenirig finns ska analysen - efter arbetsgivarens fOrberedande arbete -

utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerforeningen om Onskvärda
fOrandringar och en gemensam upprättad mMbild inför lOnerevisionen. Den kan visa att
det utöver lOnerevisionen finns skäl att gOra iridividuella justeringar fOr att Mgarda
eventuella osakliga lOneskilhiader utifrn diskrimineringslagstiftning.

Individuella Iönesättande samtal
LOnesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom rliga
lOnesättande samtal mellan lOnesättande chef och medarbetare. Medarbetarens iOn
pverkas av:

¯ arbetsuppgifternas ansvar och svârighetsgrad
¯ medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och màluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska fOra ett lOnesamtal om:

¯ verksamhetens lOnesättningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
lOnesättningen

¯ medarbetarens bidrag till det gángna rets verksamhet, mâiuppfyllelse och utveckling
¯ värdera medarbetarens insatser/resultat utifràn faststäilda lOnekriterier
¯ uppfOljning av satta mâl av medarbetaren samt lOnesättande chefens bedOmning av

medarbetarens bidrag till verksamheten i Ovrigt
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Det individuella lönesättande samtalet ska avslutas med att Iönesättande chef meddelar
och motiverar förslag till ny lön till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska lönesättande chef diskutera
medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgiftema, behov av kompetensutvecklirLg eller
andra tgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstâr oenighet och medarbetare begar det förs frigan till lokal forhandling där akade-
mikerfOrenirLg finns.

UtfalJ och resultat
Om akademikerfOrenirLg finns ska arbetsgivaren sammanställa fOreningens lOneutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerfOreningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerforeningen.

Anmärkning
Lokalforhandling kan pcikallas om loneoversynen avvikerfra°n löneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppna°tts eller om särskilda skalfóreligger.

Utvärdering
Fiims akademikerfOrening gOrs utvarderingen gemensamt och ska innehâlla;

¯ analys av lOnestrukturen fOre och efter lOnerevisionen
¯ fOlja upp om osakliga lOneskillnader rättats till
¯ analysera kvalitén och genomfOrandet av lOnesamtalen, samt

¯ forhandlingsklimatet

Parterna utvärderar den genomfOrda lOneöversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande Overläggning. Det är viktigt att medarbetare och lOnesättande chef är
delaktiga i utvärderingen.

Förhandlingsordning
Lokal fOrhandlirig pàkallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerfOreningen utfallet.

Innan lokal forharidling avslutas har de lokala parterna mOjlighet att fâ stöd och
rdgivnirig, s k lOnekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svàrigheter i
samband med lOnebildningsprocessen.

Om den lokala fOrhandlingen inte leder till en uppgOrelse, kan den Mnskjutas till central
fOrharidlirig mellan arbetsgivarefOrbundet och AkademikerfOrbunden.

Central fOrhandling pàkallas senast en mnad efter genomfOrd fOrhandling.

Omfattning
Detta lOneavtal omfattar samtliga medarbetare som är anslutna till AkademikerfOrbunden
om de inte är undantagna enligt nedan.
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Undantag

I samband med att en medarbetare anställs eller far hogre ion kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma överens om att medarbetaren irLte ska omfattas av lOneOversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta lOneavtal redan har utgett lOnehojningar ska dessa
avräknas fran lOneOkningsutrymmet, om inte lokal överenskommelse om armat har
träffats.

Avtalat Iöneökningsutrymme
LOneOkningsutrymmet beräknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanställd ska
beloppet räknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad lOneöversyn ska summan av de fasta kontanta lOnema for akademiker-
fOrbundens medlemmar ha Okat med lagst 3,9 procent den 1 april 2023 och lagst 3,1

procent den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 2023-03-31 tillámpade kollektivavtalet TjänstefOretag ska summan av
de fasta kontanta lOnema fOr akademikerfOrbundens medlemmar i stället ha ökat med
lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och med lägst 2,9 procent den 1 april 2024.

Retroaktiv omräkning
Retroaktiva omräknirigar gOrs fran och med datum for lOnerevision pa utbetalda
ersátthirigar och gjorda avdrag enligt nedan.

¯ vertidsersättning ska omräknas retroaktivt med den genomsnittliga lOnehojningen
for medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal Overenskon-imelse träffas om att

omräkningen ska ske individuellt for varje medarbetare. Motsvarande gäller övriga
ersättnirigar som beräknas i relation till mânadslOnen

¯ Sjukavdrag under kalenderdag 1 - 14 omräknas retroaktivt. FOräldraledighetsavdrag
ska inte omräknas retroaktivt
Tjanstledighetsavdrag omräknas retroaktivt

Giltighetstid
LOneavtalet gäller till och med den 31 mars 2025.

ArbetsgivarfOreningen Fremia och AkademikerfOrbunden ska i god lid fOre avtalets
utging uppta fOrhandlingar i syfte att träffa nytt avtal innan det gamla avtalet lOpt Ut.

Stockholm 17 maj 2023



Bilaga 3
Forteckning over medlemsfaretag som berOrs av avtalet men där Unionen inte erháller
partsstallning.

Verksamhetens namn Org.nr.

Bokhandelsgruppen Sverige AB 556204-5004

Bokus AB 556493-0492

Coop Butiker & Stormarknader AB 556030-592 1

Coop Fastigheter AB 556033-2446

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk forening 738200-2850

Coop Logistik AB 556710-2453

Coop Online AB 556011-2822

Coop Sverige AB 556710-5480

Coop Värmland 773200-2089

Familjens jurist Sverige AB 556835-4566

Fonus ek for 702000-1298

Kooperativa fOrbundet 702001-1693

MedMera Bank AB 556091-5018

OKQ8 Marknad AB 556609-615 1
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Bilaga 3a
Forteckning over fOretag som berOrs av avtalet, bilagan ska ej framgá av avtalstrycket.

Verksamhetens namn Org. Nr.

AB Stenkonservering Vast 556837-5090

ABH Utbildning och Rdgivning AB 556887-0892
Accretus 769629-6784
Affarskompetens Sverige 802525-0856
AMAX Konsult AB 556592-7943
Amphi Produktion AB 556768-6216

Anextor Konsult AB 556762-1890
Anfor Kommunikation AB 556252-8348

Atromed AB 556545-932 7

Axessibility Lab AB 556966-2728
Bedege AB 556252-4644

Begripsam AB 559074-0998
Bokforlaget Atlas AB 556777-5761
Bokhandelsgruppen i Sverige AB 556204-5004
Bokusgruppen AB 559025-8637
BrfSel5ngershus nr4 789200-4115

BrfVästeráshus 23 778000-5075
Brokamp Daglig Verksamhet, en del av Brokamp Gruppen 769627-9871
Bulta ekonomisk forening 769633-0690
Coop Butiker & Stormarknader AB 556030-5921
Coop Halland AB 556981-3164
Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk forening 738200-2850

Coop Logistik AB 556710-2453
Coop Sverige AB 556710-5480
Coop Syd AB 556615-2269
Coop Värmland 773200-2089
Coop Västmanland Orebro AB 556118-5371
Dabok Advisory AB 5568 18-0540
Dilettant AB svb 556844-1074
Dramatoriet ek.för 769621-7855
[C Fastigheter AB 556478-822 1

EC Fastigheter AB 556478-822 1

EDCS, Equality Development Center West Sweden 769626-9914
ELVIRA Kunskapsutveckiing AB 556495-5903
En Bok For Alla AB 556437-7355

Energivarme i Stockholm AB 556635-5581
Etac AB 556324-9746
Etac Supply Center AB 556208-0902
Etac Sverige AB 556203-2879
Fabel Kommunikation AB 556605-0570
Fairtrade Sverige AB 556554-0415



FamiljensJurist i Sverige AB 556835-4566
Fonus ek for 702000-1298
FOrbättringsverket AB 559322-5518
FOreningen ldrott utan gränser 802473-8034
FOreningen Ordiront 802011-5278
Gatans samhällsservice I GOteborg KB 969738-4502
Global Reporting Sweden AB 556533-8646
Hjälp hemma I Sverige AB 556771-7045
HSB Brf Djingis Khan i Lund 716406-9820
HSB Brf Rud 773200-1339
HSBs Brf Jupiter 1 i Täby 716000-0449
Intopa FastigheterAB 556816-2977
Intopa Service AB 556815-3125
Iris Forvaltning AB 556048-8552
Iris Hantverk AB 556058-3527
Jahwa Fikaservice AB 556869-0092
KF Ekonomisk FOrening 702001-1693
KF FastigheterAB 556033-2446
Kinda Begravningsbyr AB 556477-0062
Kol lektivavta lsstiftelse n Omstä lining Cl KO 802481-0049
Konstnärernas CentralkOp ek farening 702001-1578
Kooperativet Framtid ek fOr 769605-0470
Kooperativet Levande Video ekonomisk forening 769629-3773
Kristianstad Lego AB 556533-5758
Kvarkenvinden 1 kooperativ ekonomisk fOrening 769602-8096
Lax Pellets AB 556647-9969
Leimirhuset AB 556813-6229
LenNox PR i Stockholm AB 559020-5067
Leopard FOrlag 556612-2585
Livek Sjuhärad AB 556887-6436
Matchedin AB 559013-7716
Mediaverkstaden Skáne 769603-2692
MedMera Bank AB 556091-5018
Memento Service AB 556207-8575
Mikrofonden Uppsala Ian ekonomisk fOrening 769637-9853
Muneris Konsult AB 556733-1391
Noa 556964-9675
Nordingrá Konstby Ekonomisk fOrening 769628-2511
Norstedts Förlagsgrupp AB 556045-7748
NT Solutions AB 559059-1243
OK Detaljhandel AB 556029-4588
OK ek for 702000-1660
OK FOrlaget AB 556040-1472
OK KOping ek fOr 778500-1905
OK Norrbotten ek for 797000-0852
OK Värmland ek fOr 773200-1792
OK Västerbotten ek fOr 794000-1063
OK rnskOldsvik ek fOr 789600-0127
OK-08 AB 556027-3244
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OK-08 Bank AB 556008-0441

OKOS Marknad AB 556609-6151

Ordfront farlag AB 556798-0957

PAN Vision AB 556592-2480

Peterssons Begravningsbyr AB 556094-4687
Politikens Arena Opinion AB 556892-8708

Politikens och ldéernas Arena i Stockholm AB 556581-0875
Primass AB 556740-6300

Rafino AB 559276-5399

Rafnaslakt AB 556801-0184
Rag2Rug Produktion ekonomisk förening 769633-7331

RFSU AB 556039-2986
Riksbyggen 702001-7781
Riksbyggen 702001-7781
Riksbyggen Västeráshus nr 17 Kolarhagen 778000-5034

Rubino rekrytering AB 556641-9098

Semeste rhemmet Nygá rd 702001-2899
Serus AB 556954-8802
Sigtuna Brukar Assistans AB 556665-1070
Simpleko AB 559108-7738
Sprkpoolen Skandinavien AB 559033-3034

Statisticon AB 556558-2185
Stegen ek for 769617-3611

Sustainable Business Partner Scandinavia AB 559089-8994
SydOstbagerierna ek fOr 769604-6239

TP Consulting ek for 76962 1-3110

Tradgárdskraft i Alnarp ek fOr 769624-0741

TuristmI i Sverige AB 556911-1726

Unobo AB 559276-5563
Valleràs alltjänst AB 559328-9506
Viljans superstad (Bifirma till Birkedax AB) 559054-0729

Västerviks Begravningsbyrá AB 556541-3217

Västkustens Drivmedel o Energi AB 556705-5214
Yoga fOr hälsa och utveckling Sverige AB 559042-9410

Zetkin Foundation AB 559014-2492
OstraBagerifOreningen i Halmstad EF 749200-3244
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Bilaga 4
Direktiv till Arbetsmiljäkommitté for tjänstemän mom naringslivet (ATN)

Arbetsmiljökommittén är den centrala partsgemensamma arbetsmiljöorganisationen for
verksarnheter mom Tjänstemän mom naringslivet som är anslutna till
Arbetsgivarforeningen Fremia (Fremia). I kommittén ingâr representanter for Fremia,
Unionen, Akademikerförbunden och Ledarna.

Sammansättning
Fremia utser 2 ordinarie representanter jämte 1 suppleant

Unionen

Akademikerförbunden

Ledama

utser 1 ordinarie representarit

utser 1 ordiriarie representant

utser 1 ordiriarie representarit

jämte 1 suppleant

jämte 1 suppleant

jämte 1 suppleant

Fremia svarar for ordforandeskapet medan sekreteraruppgifterna fördelas mellan Fremia
och övriga organisationer (se ovari) enligt särskild överenskommelse.

Suppleanterna har närvaro- och yttrarideratt.

Av Fremias ordinarie representant altemativt suppleant kan en vara lokal representant. De

lokala representantema ska vara i ledande befattningar och/eller arbetsmiljöexperter.

Av fackliga part kan suppleant vara lokalt skyddsombud. Lokalt skyddsombud kan även

adjungeras vid behov.

Forslag om adjungering av sakkunnig eller annan person ska förankras hos ordföranden i

god tid fore sammanträdet.

Syftet med kom m itténs verksam het
ArbetsmiljOkommittén är ett forum fOr samrid, erfarenhetsutbyte och information kring
arbetsmiljofrâgor. Kommittén har att iriom det gemensamma avtalsomrdet:

Framâtsyftande driva for avtalsomrádena relevanta arbetsmiljofrâgor vilka
identifieras av parterna gemensamt. Detta sker i projektform eller pa annat lampligt
sätt.

¯ Vara det organ där arbetsmiljofrAgor hanteras mellan parterna.

¯ Syfta till att stötta det lokala arbetsmiljöarbetet pa foretagen. Det kan ske genom att
exempelvis partsgemensamt utarbeta material, riktlinjer eller liknande.

¯ GenomfOra studiebesök. Det är viktigt att dessa besOk fSregâs av diskussioner
avseende syftet med besöket och pa vad sätt erfarenheterna fran besOken kan stärka
arbetsmilj öarbetet.

¯ Samarbete med andra organisationer mom branschen och omrâdet arbetsmiljö bOr
eftersträvas i syfte att undvika dubbelarbete.



Arbetsformer
Arbetsmiljökommittén bör ha mote fyra gànger per âr varav ett ska ligga tidsmässigt i
november. Vid detta mote fasts1s ramama fOr kommande verksamhetsr.

Arbetsuppgifterna fOrdelas mellan ledamOtema och i arbetsgrupper. FOr varje projekt eller
uppgift ska som regel en tidplan upprättas. Avrapportering sker kontinuerligt vid vaile
sammanträde.

Informationsutbytet mom kommittén bygger pa Omsesidigt förtroende. Ledamöterna har
rätt att kräva att viss information som lämnas av ledamoten inte ska protokollfOras eller pa
annat sätt offentliggOras.

Kommittén har att ta stallning till hur och när kontakter med massmedia ska ske i enskilda
frâgor rOrande kommitténs verksamhet.

For beslut i kommittén krävs enighet.

Finansiering
Parterna bar var fOr sig sina kostnader fOr kommitténs verksamhet. Informations-,
utbildnings- och aimat material som produceras ersätts av respektive organisation i
fOrhàllande till den upplaga som organisationen beställer.

Projekt kan bedrivas och fOr detta bOr partema undersöka mOjligheten till att ansOka om
särskilda medel.

For närvarande (april 2023) har kommittén inga administrationskostnader. I de fall
administrationskostnader kommer att uppsta ska beslut om finansieringen fattas innan
kostnadema uppstar eller si snart ske kan.

Verksamhetsplanering
InfOr vane kalenderâr upprattas en plan for det kommande arbetet. Plarien ska innehàlla
av parterna gemensamt prioriterade uppgifter. For varje aktivitet eller uppgift anges ma!
och/eller syfte, tidplan samt ansvarig ledamot. Om projektet eller aktiviteten fOranleder
särskilda kostnader ska finansieringen i fOrsta hand lOsas innan projektet startar.

Uppfoljning och utvardering
UppfOljning av verksamheten sker kontinuerligt. InfOr ârsskiftet vare âr sammanställs
startade, pâgàende och avslutade projekt och aktiviteter. Innan verksamhetsplanen antas

fOr det kommande áret ska sammanstallriirigen behandlas i kommittén.

Vidare bOr värdet av kommitténs verksamhet arialyseras.


